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รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
นายไพฑูรย์  สัตย์ซื่อ
ตำแหน่ง  ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
โรงเรียนพิมายวิทยา  อำเภอพิมาย   จังหวัดนครราชสีมา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31
ข้อมูลส่วนตัว
1.  ข้อมูลส่วนตัว
  1.1 ชื่อ  นายไพฑูรย์  สัตย์ซื่อ  เลขประจำตัวประชาชน     33007000988         ตำแหน่ง.   ครู
  1.2 คุณวุฒิสูงสุด   ปริญญาโท    กศ.ม.  (คณิตศาสตร์)    จากสถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร  

             ตำแหน่งครู  อันดับ  คศ. 3  ตำแหน่งเลขที่    75280
         วุฒิการศึกษา   การศึกษามหาบัณฑิต  
    1.3 วันบรรจุรับราชการ   1  ตุลาคม  2528  วันเกษียณอายุราชการ   31  กันยายน  2565
          อายุราชการ   27  ปี   5 เดือน
    1.4 รับเงินเดือนในอันดับ  คศ. 3 ขั้น  38,620  บาท  
     1.5 วันลาในรอบปี  -  วัน
     1.6  ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เมษายน 2555  0.5 ขั้น
     1.7 ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่แล้วมา    1   ขั้น


ตุลาคม  2552       1   ขั้น


เมษายน  2553    0.5  ขั้น


ตุลาคม  2554       1   ขั้น

             เมษายน  2555    0.5  ขั้น
 2. การปฏิบัติงานในรอบปีที่ประเมิน (เมษายน 2554-กันยายน2555)
      2.1  การปฏิบัติการสอน   จำนวน 17 คาบ/สัปดาห์

2.1.1 สอนวิชา  ค31101  คณิตศาสตร์พื้นฐาน 1 
                     จำนวน   10  คาบ

                 วิชา  ค31201   คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1   
                     จำนวน   4  คาบ

2.1.2 สอนผู้บำเพ็ญประโยชน์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1        จำนวน     1  คาบ

2.1.3 สอนกิจกรรมชุมนุม  Sketehpad 


      จำนวน      1  คาบ

2.1.4 กิจกรรมโฮมรูมชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/11                             จำนวน      1  คาบ
       2.2 จำนวนชั่วโมงที่สอน   จำนวน    17   คาบ/สัปดาห์
       2.3 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/11 จำนวนนักเรียน  35  คน
      2.4  กิจกรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ

2.4.1 สอนกิจกรรมชุมนุม  คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวนนักเรียน 35 คน
              2.4.2 สอนกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 จำนวนนักเรียน 47 คน   
3.  การพัฒนาตนเอง
             3.1  เข้ารับการอบรมจำนวน   4  ครั้ง   7  วัน    เข้าร่วมประชุม/สัมมนา   2   ครั้ง   2   วัน
             3.2  ศึกษาดูงานจำนวน     -   ครั้ง     -   วัน
             3.3  ผลการพิจารณาให้มี/เลื่อนวิทยฐานะ  ครู คศ 3  เมื่อ  1  เมษายน  2550
ผลการปฏิบัติงาน
       4.1  งานจัดการเรียนรู้
	ที่
	วิชา
	ชั้น
	ผลการเรียน (คน)
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รวม

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร
	มส.
	

	1
	ค31101 
	ม.4/1
	23
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3.91

	2
	ค31101 
	ม.4/2
	34
	4
	3
	4
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	3.62

	3
	ค31101  
	ม.4/6
	6
	2
	6
	4
	15
	10
	4
	1
	0
	0
	2.25

	4
	ค31101 
	ม.4/7
	4
	3
	4
	11
	7
	13
	5
	0
	0
	0
	2.22

	5
	ค31201 
	ม.4/11
	0
	0
	2
	0
	5
	14
	10
	2
	0
	7
	1.18

	6
	ค31202 
	ม.4/5
	1
	0
	4
	3
	17
	15
	8
	0
	0
	0
	1.83

	รวม
	68
	12
	20
	22
	45
	54
	8
	0
	0
	7
	2.50

	ร้อยละ
	26.36
	4.65
	7.75
	8.53
	17.44
	20.93
	10.47
	1.16
	0.00
	2.71
	


   4.2 ผลงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ      
	งาน
	การปฏิบัติงาน
	ผลการปฏิบัติงาน

	1. การปฏิบัติการสอน
	1. 1 ศึกษาหลักสูตรขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544

1.2 1.2  ศึกษาโครงสร้างรหัสวิชา ค31101  ค31201

1.3 1.3  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อการเรียนรู้สร้างเครื่องมือวัดผล
1.4 1.4  ดำเนินการสอน / วัดผลและประเมินผล
1.5 1.5  สอนซ่อมเสริม
1.6 1.6  จัดทำสมุดประเมินผล  (ปพ.5)

1.7 1.7  จัดบรรยากาศในชั้นเรียน
1.8 1.8  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้ตามความสามารถแก้ไขจุดบกพร่องของนักเรียนแต่ละคน และพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 


	งาน
	การปฏิบัติงาน
	ผลการปฏิบัติงาน

	2.  ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/11
	2.1  ปฐมนิเทศ  อบรม  ให้คำปรึกษา
2.2  จัดกิจกรรมโฮมรูมและบันทึกผลการจัดกิจกรรม
2.3  จัดทำแฟ้มประวัตินักเรียน
2.4  จัดทำแฟ้มดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ติดตามแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่มีปัญหาส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนกลุ่มปกติ
2.5 จัดทำสมุดบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รายบุคคล (ปพ.6)

2.6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียน
2.7 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	จัดทำงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น บันทึก
โฮมรูม ฯลฯ ส่งงานตามเวลาที่กำหนดสามารถใช้เป็นแบบอย่างได้และนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/12ปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียน


	3. ครูเวรประจำ
วันอังคาร
	3.1 3.1 ประชุมปรึกษาหารือ และรับทราบนโยบายการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บริหาร
3.2 3.2 ออกคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวร นำเสนอผู้บริหารรับทราบ แล้วแจกคำสั่งให้ครูเวรทุกคนรับทราบ
3.3 ดูแลความเรียบร้อย และควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรทุกคน
3.4 3.4 ประชุมปรึกษาหารือ และรับทราบนโยบายการ 
     ปฏิบัติหน้าที่จากผู้บริหาร
	มาปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งและบันทึกผลการปฏิบัติงานทุกครั้งที่ได้รับมอบหมาย



	3. ครูเวรประจำวัน 
วันพฤหัสบดี
	3.5 ออกคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรนำเสนอ
      ผู้บริหารรับทราบ แล้วแจกคำสั่งให้ครูเวร
      ทุกคนรับทราบ
3.6 ดูแลความเรียบร้อย และควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรทุกคน
3.7  สรุป รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่  และผลการ
       ปฏิบัติหน้าที่  นำส่งฝ่ายบริหาร
3.8 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	

	งาน
	การปฏิบัติงาน
	ผลการปฏิบัติงาน

	4.  ครูที่ปรึกษาคณะ
    สีเขียว
	4.1ร่วมปฐมนิเทศ
4.2ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนงาน
4.3ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
4.4ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน
4.5ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมคณะสีของ
        นักเรียน
4.6  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	ร่วมประชุม วางแผน และร่วมกิจกรรมทุกครั้ง

	5.  คณะกรรมการงานประชาสัมพันธ์
	  5.1  อำนวยความสะดวกกับผู้มาติดต่อ
5.2  จัดทำสมุดบันทึกข้อมูล
5.3  จัดทำสรุปข้อมูลสถิติต่างๆ
5.4  สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
        ประชาสัมพันธ์  วารสารและคู่มือนักเรียน 

5.5  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	จัดทำสรุปรวมรวมข้อมูล
มูลสถิติต่างๆ สรุป
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน     
ประชาสัมพันธ์ วารสาร  
และคู่มือนักเรียน ตาม
เวลาที่กำหนดและเป็น
แบบอย่างได้

	6.   งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

	6.1 รับทราบคำสั่ง
6.2 ร่วมประชุมรับทราบนโยบาย

6.3 ประชุมจัดทำแผนดำเนินงาน
การศึกษาค้นคว้า
6.4 ปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบด้านการ
      จัดทำป้ายข้อมูลพรรณไม้ 
6.5 นำเสนอ เผยแพร่ผลงาน
6.6  ทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
6.7   งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	จัดทำป้ายข้อมูลพรรณไม้ 
เข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนา
ทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
นำเสนอ เผยแพร่ผลงาน



4.3 หน้าที่พิเศษ
	งาน
	การปฏิบัติงาน
	ผลการปฏิบัติงาน

	1. กรรมการปฏิบัติงานวันปฐมนิเทศนักเรียน ม. 1 และ 4 ปี กศ.2555
	1.1 รับรายงานตัว
1.2 เป็นที่ปรึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ม. 4/11)
1.3 ควบคุมและดูแลนักเรียน
	งานสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี

	2. กรรมการจำหน่ายหนังสือให้แก่นักเรียน
	2.1 รวบรวมรายชื่อหนังสือและสั่งซื้อ
2.2 จัดหนังสือเป็นระดับ พร้อมจำหน่ายให้
ชั้นม.1 – ม.6
2.3 จำหน่ายหนังสือตามระดับชั้น
	ได้ปฏิบัติหน้าที่ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	3. กรรมการคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ทางด้านกีฬาวอลเลย์บอล ชัน ม.1
	3.1 รับทราบคำสั่ง
3.2 ประชุมปรึกษาคณะกรรมการเพื่อความเข้าใจ
3.3 ดำเนินการคัดเลือก
3.4 รวบรวมรายชื่อนักเรียนที่คัดเลือกได้ส่งทาง
โรงเรียน
	ได้ปฏิบัติหน้าที่ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	4. กรรมการกำเนินงานจัดกิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 14  ปี กศ. 2555  ตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอย่างมีคุณภาพ
	4.1 ประชุมปรึกษา และเตรียมการจักกิจกรรม
4.2 เป็นวิทยากรอบรมการใช้โปรแกร G S P 
4.3 บันทึกภาพกิจกรรม

	ได้ปฏิบัติหน้าที่ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	5. เป็นกรรมการออกคุมและ ตรวจข้อสอบเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับชั้นม.4
	5.1 รับทราบคำสั่ง
5.2 คุมสอบ

5.3 ตรวจข้อสอบ
	ได้ปฏิบัติหน้าที่ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	6.งานอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับชั้น ม.4
(คำสั่งโรงเรียนพิมายวิทยาที่ 10/2555)
	ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่  24  มกราคม  2555
6.1.รับรายงานตัวนักเรียน
6.2. เข้าร่วมกิจกรรมและควบคุมนักเรียนในร่วมกิจกรรมด้วยความสงบเรียนร้อย
	ปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามหน้าที่อย่างเต็มความสามารถทำให้การดำเนินงานสำเร็จเรียบร้อยและเกิดผลดีต่อทางโรงเรียน


	งาน
	การปฏิบัติงาน
	ผลการปฏิบัติงาน

	7.งานเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ
	7.1 เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่ 12 สิงหาคม
7.2 เข้าร่วมกิจกรรมวันวิสาขบูชา
7.3 เข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา
	

	8. งานอื่น
	8.1 เข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาตามที่มีคำสั่ง
8.2ส่งงานที่โรงเรียนมอบหมายทันตามกำหนด
	


                             (ลงชื่อ)..................................................ผู้สรุปข้อมูล
                                                                                                  (  นายไพฑูรย์  สัตย์ซื่อ  )
                                                                                                         7 กันยายน 2555
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