
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
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งานอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 

งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

งานบริหารสำนักงาน งานสรรหา บรรจุ  
และแต่งตั้ง 

งานวินัย การรักษาวินัย และการ
ออกจากราชการ 

โครงสร้างกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

- วิเคราะห์อัตรากำลัง 
- วางแผนอัตรากำลัง 
- กำหนดตำแหน่ง 

- การสรรหาบุคคล 
- การบรรจุบุคคล 
- การจ้างลูกจ้าง 
- การแต่งตั้ง  ย้าย  โอน     
  ข้าราชการ 
- การจัดคนเข้าปฏิบัติงาน 
  (มอบหมายงาน) 
- การบรรจุกลับ  
  เข้ารบัราชการ 
- การรักษาราชการแทน 

1. การพัฒนาบุคลากร 
- การอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาต่อ 
- การศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
- การพัฒนาสมรรถนะครูฯ 
- การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ตามมาตรฐานตำแหน่ง-มาตรฐาน 
  วิทยฐานะและการรายงานตาม 
  มาตรฐานฯ 
- การขอมี/เล่ือนวิทยฐานะ 
2. ขวัญกำลังใจ 
- สวัสดิการครู 
- ยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
- เครื่องราชฯ/บัตรประจำตัว 
- ใบรับรองเงินเดือน ฯลฯ 
- ทะเบียนประวัติ 
- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพฯ 
- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
3. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- เล่ือนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจ้าง 
- บัญชีถือจ่าย (จ.18) 

1. วินัย รักษาวินัย 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- การลาทุกประเภท 
- การขออนุญาตออกนอกบริเวณ   
  โรงเรียน 
- การส่งเสริมวินัย/คุณธรรม/ 
  จริยธรรม 
- การดำเนินการทางวินัย/ลงโทษ 
- การส่ังพักราชการ/ให้ออกจาก 
  ราชการไว้ก่อน 
- รายงานการดำเนินการทางวินัย/  
  ลงโทษ 
- การอุทธรณ์ 
- การร้องทุกข์ 
2.  ออกจากราชการ 
- การลาออก                     
- การให้ออกจากราชการ 
  (ไม่พ้นทดลอง,ขาดคุณสมบัติ,  
  มีมลทิน, ได้รับโทษฯ) 

- งานธุรการ 
- งานแผนงาน 
- งานการเงิน 
- งานพัสดุ 
- งานสารสนเทศ 

 



กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคล เป็นภารกิจที่มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวอสิระภายใต้ 

กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการคร ูและลูกจา้งให้ได้รับการพัฒนา มคีวามรู ้
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดร้ับการยกย่องเชดิชูเกียรต ิมีความมั่นคงและก้าวหน้าในวชิาชพี ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนา การศกึษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ   

วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเรว็ เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล สนองตอบความต้องการของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด  
 ๒. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ ให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบคุลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดย ยดึมั่น 
ในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
 ๔. เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน ที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพีได้รับการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ มคีวามมั่นคงและความก้าวหน้าในวชิาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

บุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

พันธกิจ (Mission) 
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ 

เป้าประสงค ์(Objective) 
 ๑. เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิความมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชพี ดา้นการจัด 
การเรียนการสอนทักษะด้านดิจทิัล เทคโนโลยี การวจิัยและความเป็นครู 
 ๒. เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิให้ครูมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 ๓. เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิครูให้มีจรรยาบรรณทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพและต่อผู้รับบริการ  
เป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ขอบข่าย/ภารกิจ  
ขอบข่าย/ภารกิจของงานกลุ่มงานบริหารงานบุคคล มีดังนี ้
๑. งานสำนักงาน 
๒. งานวางแผนอัตรากำลัง  

      ๓. งานวินัยและการรักษาวินัย  
๔. งานส่งเสริมยกย่องเชดิชูเกียรติ 
๕. งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
๖. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๗. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชพี จรรยาบรรณ วินยั คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
๘. งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 


