
 

 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินเลื่อนเงินเดือน 

โรงเรียนสำรวจจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มตีัวตนอยู่จริง 

จัดทำข้อตกลงการประเมินเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล 

แจ้งเกณฑ์การประเมินและวันประเมิน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายงานผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลับไปยัง สพม.นม 

สพม.นม ส่งข้อมูลที่ผ่านการพิจารณาจาก กศจ. กลับมาให้โรงเรียน 

ตรวจสอบ 

ประกาศผลการเลื่อนเงินเดือนตามระดับผลการปฏิบัติงาน 

แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล 

ไม่ถูกต้อง แจ้งแก้ไข 

สพม.นม แจ้งโรงเรียนให้สำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวตนอยู่จริง 

ไม่ถูกต้อง แจ้งแก้ไข 
ตรวจสอบ 

พิจารณา 

๒๙ 



ขั้นตอนการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพิมายวิทยา 

       ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติคำสั่ง 
       ๒. สพม.นม แจ้งโรงเรียนให้สำรวจจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวตนอยู่จริง 
ในรอบการเลื่อนเงินเดือนนั้น 
       ๓. โรงเรียนพิมายวิทยาสำรวจจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวตนอยู่จริงในรอบ
การเลื่อนเงินเดือนนั้น ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (ชื่อ-สกุล, เลขประจำตัวประชาชน, เลขท่ีตำแหน่ง, 
เลขเบิกจ่ายตรง, เงินเดือน) และรายงานข้อมูลที่รับรองโดยผู้บริหารสถานศึกษา ไปที่ สพม.นม หากข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง แจ้งฝ่ายบุคคลของ สพม.นม เพ่ือแก้ไขข้อมูลก่อนส่งรายงานข้อมูล 
       ๔. จัดทำข้อตกลง เรื่อง การประเมินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นรายบุคคล โดยเป็นข้อตกลงระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับผู้บริหารสถานศึกษา 
       ๕. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินการเลื่อนเงินเดือน โดยแจ้งเกณฑ์
การประเมินการเลื่อนเงินเดือนและวัน เวลา ในการประเมิน 
       ๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการประเมินตนเองและ
ประเมินจากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง จากหลักฐาน ได้แก่ แผนการเรียนรู้, วิจัยในชั้นเรียน, ID Plane, 
PLC , SAR ที่ส่งทุกเดือน, รูปภาพและใบประกาศนียบัตร จากการร่วมกิจกรรมต่างๆ ฯลฯ มาเข้ารับการ
ประเมิน ร่วมกับการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม จากนั้นคณะกรรมการจะประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน 
       ๗. รายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลับไปยัง สพม.นม 
รับรองโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
       ๘. สพม.นม ส่งข้อมูลที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก กศจ. มาให้โรงเรียนตรวจสอบข้อมูล 
       ๙. โรงเรียนตรวจสอบความถูกต้องของเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหากข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง แจ้งฝ่ายบุคคลของ สพม.นม เพ่ือแก้ไขข้อมูล 
       ๑๐. ประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ระดับการประเมินในระดับดีเด่น 
และดีมาก  
       ๑๑. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรอบเป็นรายบุคคล  

 

 
  

 

 

 

 



สิ่งที่แนบมาด้วย ๑ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๒๐ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑) 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาเป็นไปโดยโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 อาศัยอำนาจมาตรา ๑๙ (๔) และ ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับข้า ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

๑.     หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย

ยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติข้าราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
(๒) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(๓) การให้รางวัลจูงใจ 
(๔) การให้ออกจากราชการ 
(๕) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

๔.  การประเมินผลการปฏิบติังานใหด้ าเนินการปีละ ๒ ครัง้ ตามปีงบประมาณ ดงันี ้ 
     ครัง้ที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบติังาน ระหว่างวนัที่ ๑ ตลุาคม ถึงวนัที่ นม มีนาคมของปีถดัไป 
     ครัง้ที่ ๒ ประเมินผลการปฏิบติังาน ระหว่างวนัที่ ๑ เมษายน ถึงวนัที่ ๓๐ กนัยายนของปีเดียวกนั 
๕.  องคป์ระกอบการประเมินผลการปฏิบติังาน มี ๒ องคป์ระกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดงันี  ้
     องคป์ระกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
     องคป์ระกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบติัตนในการรกัษาวินยั คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
      ระดบัผลการประเมินมี ๕ ระดบั ดงันี ้
                ดีเด่น  (รอ้ยละ ๙๐.๐๐ ขึน้ไป) 
                ดีมาก  (รอ้ยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 
                ดี        (รอ้ยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
                พอใช ้ (รอ้ยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
                ปรบัปรุง  (รอ้ยละ ๕๙.๙๙ – ลงมา) 



๖.  แบบประเมินผลการปฏิบติังานใหใ้ชต้ามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๗. ใหม้ีการก าหนดขอ้ตกลงเก่ียวกบัผลการปฏิบติังานรว่มกนัระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและผูร้บัการประเมิน 
ทัง้นี ้ใหพ้ิจารณาจากขอ้ตกลงของสว่นราชการหรือส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
มาตรฐานและภาระงานขัน้ต ่าที่ไดม้ีการจดัท าและก าหนดไว ้
๘. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
       (๑) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ฯ นี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
      (๒) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
       (๓) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร
หลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
       (๔) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
       (๕) ในระหว่างรอบประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
       (๖) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
       (๗) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  ๙. ให้ส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ดำเนินให้
มีการจัดเก็บผลการประเมินของผู้รับการประเมิน เพ่ือนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ในข้อ ๓ 
  ๑๐. การนำเสนอผลการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจาก
ราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ ให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้ กำหนดรายละเอียดให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 
  ๑๑. กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการฯ นี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 


