
 
 
 
 
 

โรงเรียนพิมายวิทยา 
หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

บทบาทหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
๑. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑                

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการ เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน   

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้และจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที ่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น  ๆ ตามระเบียบท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9. ส่งเสริมความเข็มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
๑๐. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายกำหนด 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕4๕ 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา ๓๙ (อำนาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 
๓. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                   

พ.ศ.๒๕๔๗ (ออกตามมาตรา ๓๔ วรรคส่ีของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
๔. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออก

ตาม มาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) 
๕. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที ่ของ

สถานศึกษา ชั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ (ออกตามมาตรา 35 
พระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

 



6. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการคุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2546 

7. ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

๑. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหารท่ัวไป 
๒. จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
๔. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 
๕. กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ 
๗. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
    ๑) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา ๑๕ 
    ๒) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา ๒๔-๓๐ 
    ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน มาตรา ๓๙ 
    ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา ๔๐ 
    ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘-๕๐ 
    ๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา ๕๙ 
    ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา ๖๕-๖๖ 
๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕4๕ 
    ๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
    ๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที 
    ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบท่ีเหมาะสม มาตรา ๑๒ 
    ๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 
๓. อำนาจหน้าที ่ของผู ้บร ิหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบ ียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๖ (มาตรา 39) 
     ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
     ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
     ๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
     ๔) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 
     ๗) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
     8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา ๔๔-๔๕ 

 



- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานถึงผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา 

- ผู้อำนวยการสำนักฯ ในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการใน
สถานศึกษา ๒๕4๖ 

    ๑) วิเคราะห์จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
    ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
    ๓) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 
    ๔) แต่งต้ังอนุกรรมการคณะทำงานต่าง ๆ 
5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2557 
    ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา ๒๗ (๑) 
    ๒) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา ๒๗ (๒) 
    ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา ๒๗ (๓) 
    ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครูมาตรา ๒๗ (๔) 
    ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา ๒๗ (๕) 
    ๖) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. มาตรา ๒๗ (๖) 
    7) ส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา ๔๙ 
    8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา ๕๓ (๔) 
    9) ส่ังข้าราชการครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา ๕๖ วรรคสอง 
    ๑๐) ส่ังให้ ข้าราชการครูพับทดลองงานต่อไป มาตรา ๕๖ วรรคสอง 
    11) ส่ังข้าราชการครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. มาตรา ๖๔ 
    ๑๒) ส่ังให้ข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา ๖๘ 
    ๑๓) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา ๗๓ 
    ๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา ๗๕ 
    ๑๕) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผน 

ฯ มาตรา 78 
     ๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มาตรา 79 
     17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา ๘1 
     ๑๘) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82 
     ๑๙) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98 
     ๒๐) อนุญาต ยับย้ังการลาออก มาตรา ๑08 
     ๒1) ส่ังแต่งต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสการปกครองฯ มาตรา ๑๑๐ (๔) 
     ๒๒) ส ั ่ ง ให ้ข ้าราชการคร ูออกจากราชการ ในกรณีต ่าง  ๆ เช ่น เจ ็บป ่วย ย ุบตำแหน่ง                              
ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

 



6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕4๖ กำหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

     ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
     ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งสำนักงาน 

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
     ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอน 

จำหน่าย ตามหลักเกณฑ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
     5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหาผลประโยชน์ จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้ 

แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นขอบ และรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ เช่น 
    1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
    ๒) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
    ๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.2548 
    ๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธ ิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ 

สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
    5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
    6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
    7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.๒๕๔๗ 
    8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ใช้วันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
    9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
    ๑๐) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ - พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    ๑1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๒๘ ของ

พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของเสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา ๔๐ ของ
พระราชบัญญัติการ ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕4๒ และแก้ไข เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕4๕ 
 ๒. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๖ ของ
พระราชบัญญัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เกี ่ยวกับการบริหารบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 

๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 



๒) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

  ๓) ให้ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา มอบหมาย 


