
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนพิมายวิทยา อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 

 
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม  สำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ในการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ของหน่วยงานของรัฐ โรงเรียนพิมายวิทยา จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วน
ของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในโรงเรียน     
พิมายวิทยา มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don'ts) ดังนี้ 

จริยธรรม                ควรกระทำ                ไม่ควรกระทำ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง        
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรม   
อันดีและเทิดทูนรักษาไว้                         
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการต่อ 
ต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

 
 
 
 

  

หลักจริยธรรม 



จริยธรรม                 ควรกระทำ             ไม่ควรกระทำ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี   
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ
ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่ิง
ท่ีควรกระทำ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  
๒. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ  
๓. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความความ
รับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้รับบริการดี 

๑. มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
แสวงหาประโยชน์จากหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย  
๒. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถตามบทบาทหน้าท่ี 
๓. ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
๔. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความความ
รับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ชุมชนและสังคม โดยคำนึงถึง   
หลักสิทธิมนุษยชน 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และกระทำในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม 

๑. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ดีและประพฤติ ปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย                  
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง  
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือ ทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ                    
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๑. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ                 
อุทิศตนในการปฏิบัติงาน                    
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
๒. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี
การงาน ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ
พวกพ้อง  
๓. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ
สังคมอยู่เสมอ 

๑. ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศ
ตนในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  
๒. ไม่สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากเรื่องงาน เอื้อประโยชน์ให้กับ
พวกพ้อง  
๓. ไม่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม
อยู่เสมอ 

 
 
 
 
 

  



จริยธรรม               ควรกระทำ                ไม่ควรกระทำ 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 

๑. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการ
และการเป็นข้าราชการท่ีดี  
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ  
๓. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายขององค์กร  
๔. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะ
ช้ีแจงหรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้
บริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร              
ต่อรัฐบาลต่อผู้รับบริการ หรือต่อ
ประเทศชาติ  
๒. ปฏิบัติงานด้วยความประมาท 
ปล่อยปละละเลยในหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย  
๓. ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายขององค์กร  
๔. ไม่รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ี
จะช้ีแจงหรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้
บริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือความ
ยุติธรรมและประโยชน์ของราชการ 
ผู้รับบริการ องค์กรหรือประเทศ 
ชาติเป็นหลัก  
๒. ปฏิบัติงานโดยปราศจากอคติ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ยึดถือความ
ยุติธรรมและประโยชน์ของราชการ 
ผู้รับบริการ องค์กรหรือประเทศ 
ชาติเป็นหลัก  
๒. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือมีอคติต่องาน 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรม  
๒. ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีอาจนำ
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ  
๓. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่
ในฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตน    
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษาช่ือเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน  
๔. ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมท่ีเป็นการทำลาย 
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ี ไม่เป็นไปตามประมวล
จริยธรรม  
๒. กระทำการใด ๆ ท่ีอาจนำความ
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  
๓. ขาดความตระหนักอยู่เสมอว่า
ตนเองอยู่ในฐานะ ข้าราชการต้อง
ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษา 
ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการ และส่วนราชการของ
ตน ๔. เพิกเฉยต่อพฤติกรรมท่ีเป็น
การทำลาย ช่ือเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

 



จริยธรรม                ควรกระทำ                ไม่ควรกระทำ 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ                 
และเสรีภาพของแต่ละบุคคล  
๒. ไม่ดูหมิ่น ไม่เหยียดยามหรือ
ปฏิบัติตนอย่าง เหมาะสมต่อ
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  
๓. ยอมรับในความแตกต่างของแต่
ละบุคคลท้ังใน เรื่องของรูปลักษณ์
ภายนอกและอุปนิสัยภายใน  
๔. ให้ความช่วยเหลือป้องกัน                
และคุ้มครอง ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกรณี
เกิดการละเมิดท่ีผิดกฎหมาย 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ                
และเสรีภาพของแต่ละบุคคล  
๒. ดูหมิ่น เหยียดยามหรือปฏิบัติ
ตนไม่เหมาะสมต่อผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. ไม่ยอมรับในความแตกต่าง                
ของแต่ละบุคคลท้ังในเรื่องของ
รูปลักษณ์ภายนอกและอุปนิสัย
ภายใน  
๔. เพิกเฉยหรือไม่ให้ความ
ช่วยเหลือ ป้องกันและคุ้มครอง
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องใน กรณีเกิดการละเมิดท่ี
ผิดกฎหมาย 

 

ข้อ ๒ แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตน ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ในสังกัดด้วย  

ข้อ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา 
จริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ 
ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพฒันา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
 
 
 


