
 

 

 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

โดย 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

 
 

โรงเรียนพิมายวิทยา อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

  



 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารโดยกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนพิมายวิทยา  
โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อพัฒนาความสามารถและประเมินความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษ 
ของครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยา และนำความรู้ ทักษะจากการอบรมไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนและในชีวิตประจำวัน  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่านเป็นอย่างดี 

กิจกรรมนี้ดำเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเสนอต่อผู้เกี ่ยวข้องและ
สถานศึกษา ดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
                  นายธีรเดช  ปรุงเรือน 

                           กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สรุปโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 
รหัสโครงการ 302 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  

 
รหัสกิจกรรม 30201 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ และ สพม.นม  ที่ 3  ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สนองกลุยทธ์โรงเรียนพิมายวิทยา ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 7 มาตรา 52 กล่าวถึงการส่งเสริมให้มี

ระบบ กระบวนการผลิตและพัฒนาครู-อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
ชั้นสูง โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาที่เน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียนเป็น
สำคัญ ดังนั้นในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจำเป็นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ให้สอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ ภารกิจและนโยบายทางการศึกษาของชาติตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ ภายใต้กรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู      
          ในศตวรรษท่ี 21 ความสามารถในการใช้ภาษาในการส่ือสารภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพนั้นเป็น
ส่ิงสำคัญ ในการทำงานและชีวิตประจำวัน ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในการติดต่อส่ือสารและเป็นภาษาหลัก  
ในการใช้ส่ือสารระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน นอกจากนี้ภาษาอังกฤษถูกใช้กับการศึกษา                     การ
แสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ ในปัจจุบันเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้มากขึ้น ภาษาอังกฤษจึง
เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อส่ือสารผ่าน ทางเทคโนโลยีท้ังทางด้านการพูดและการเขียน ดังนั้นผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถ ในการใช้ภาษาอังกฤษสามารถหาความรู้เพิ่มเติม โดยเข้าถึงแหล่งความรู้ซึ่งมีอยู่อย่างไม่จำกัด
ท่ัวโลกด้วยความสะดวกและรวดเร็ว     
          กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนพิมายวิทยาเห็นความสำคัญของภาษาอังกฤษ จึงได้จัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้ครูและบุคลากรเพื่อก ารพัฒนาศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษระดับสูงขึ้นไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถและประเมินความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร  

โรงเรียนพิมายวิทยา 
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยานำความรู้ ทักษะจากการอบรมไปใช้ในชีวิตจริง 
2.3 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยาพัฒนาความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 

     2.4 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยานำความรู้ ทักษะจากการอบรมไปใช้ในชีวิตจริง 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยาพัฒนาความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารหลัง

การอบรม ร้อยละ 70 
3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยานำความรู้ ทักษะจากการอบรมไปใช้ในชีวิตจริง ร้อยละ 50 
 



 

 

 

     3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยามีสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารหลังการอบรม 
3.2.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยานำความรู้ ทักษะจากการอบรมไปใช้ในชีวิตจริง  

4. วิธีดำเนินการ 
    1. ข้ันเตรียม (P = Plan) 

   1.1 กำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการ 
        1.2 วิเคราะห์ และสังเคราะห์หาวิธีการและกระบวนการในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย             
และระดับความสำเร็จของโครงการท่ีกำหนดไว้ 
     2. ข้ันดำเนินการ (D = Do) 

    2.1 เสนออนุมัติโครงการ 
    2.2 ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 

         2.3 ดำเนินการจัดการอบรมตามวันเวลาท่ีกำหนด 
3. ขั้นติดตาม (C = Check)    

         3.1 รวบรวมข้อมูลและการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและ
สรุปผลการประเมินโครงการ 
         3.2 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการดำเนินงาน 

4. ข้ันสรุปผลรายงาน (A = Action)   
         4.1 กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  50,000  บาท 
ใช้ไป   ……-……… บาท 
คงเหลือ  50,000  บาท 

6.  วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
6.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยา ร้อยละ 70  
      พัฒนาความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารหลังการอบรม  

- แบบทดสอบ 
 

6.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยา ร้อยละ 50 นำความรู้ ทักษะ 
     จากการอบรมไปใช้ในชีวิตจริง 

- แบบสอบถาม 

 
  



 

 

 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยา 
มีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ 

√  ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยา 
มีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2 ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยานำ
ความรู้ ทักษะจากการอบรมไปใช้ในชีวิตจริง 

√  ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยา
ร้อยละ 50 นำความรู้ ทักษะจากการ
อบรมไปใช้ในชีวิตจริง 

8. สรุปในภาพรวม 
    8.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
          ครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยา นำความรู้ ทักษะจากการอบรมไปใช้ในชีวิตจริง    
    8.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
                        - 
    8.3 ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
                        - 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

     
 
     
 
    
 
    
    
 
 
    
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แผนงานโครงการ/กิจกรรม 

คำสั่ง 
สรุปแบบประเมินการจัดกิจกรรม 

หน้าเว็บไซต์การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   



 

 

 

สรุปแบบประเมินการอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
3 - 23 กุมภาพันธ์ 2568 

ท่ี รายการ 
ผลการ
ประเมิน แปลผล

ระดับ 
𝑥̅ S.D. 

1 หัวข้อเรื่องท่ีอบรม น่าสนใจ  4.56 0.65 มากท่ีสุด 
2 เนื้อหามีประโยชน์  4.63 0.63 มากท่ีสุด 
3 มีเทคนิควิธีการนำเสนอท่ีเหมาะสม 4.56 0.64 มากท่ีสุด 
4 กิจกรรมน่าสนใจ ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 4.53 0.65 มากท่ีสุด 
5 วิทยากรส่ือสารและถ่ายทอดความรู้เข้าใจง่าย 4.53 0.64 มากท่ีสุด 
6 ความคมชัดของภาพและเสียงของคลิป VDO ประกอบการอบรม 4.65 0.59 มากท่ีสุด 
7 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 4.57 0.73 มากท่ีสุด 
8 หลังการอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องท่ีอบรมเท่าใด 4.49 0.63 มาก 
9 นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการสอน 4.42 0.70 มาก 
10 รูปแบบการจัดการอบรม 4.54 0.71 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.65 มากที่สุด 
 
สรุปผลการประเมิน: 

• ค่าเฉล่ียของทุกหัวข้ออยู่ในช่วง 4.42 - 4.65 ซึ่งจัดอยู่ในระดับ "มาก" ถึง "มากท่ีสุด" 
• หัวข้อท่ีได้คะแนนสูงสุดคือ "ความคมชัดของภาพและเสียงของคลิป VDO ประกอบการอบรม"  

(𝑥̅= 4.65, S.D. = 0.59) 
• หัวข้อท่ีได้คะแนนต่ำสุดคือ "นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการสอน" (𝑥̅ = 4.42, S.D. = 0.70) 
• ค่าเฉล่ียรวมของการประเมินท้ังหมดคือ 4.55 และอยู่ในระดับ "มากท่ีสุด" 

          โดยสรุป การอบรมได้รับการประเมินในระดับดีมาก ผู้เข้าร่วมพึงพอใจกับเนื้อหา กิจกรรม และ
คุณภาพของการถ่ายทอดข้อมูล 

ข้อเสนอแนะ 

- เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาตนเองได้เป็นอย่างดีครับ 
- เป็นการอบรมท่ีดีมาก และเพื่อให้ครูทุกคนได้พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
- อยากให้มีการอบรมแบบนี้ไปเรื่อย ๆ 
- เป็นการพัฒนาบุคลากรในการส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดีพอสมควร   
- Nothing to suggest. It's so good, thank you. 
- หากเป็นไปได้ อยากให้การอบรมฯ จัดขึ้นในช่วงต้นเทอมของภาคเรียนท่ี 1 หรือภาคเรียนท่ี 2 จะดี

มากค่ะ 
 

- เป็นการอบรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษามากๆครับ ขอบคุณกิจกรรมดีดีอยาก
ให้เพิ่มแบบฝึกให้หลากหลายกว่านี้อีกหรือเป็นการจัดอบรมเชิงวิชาการ อยากให้มีการศึกษาดูงาน



 

 

 

ต่างประเทศเปิดโอกาส 
ให้ครูทุกท่าน 

หมายเหตุ เกณฑ์การแปลผล 
       ค่าเฉล่ีย เปรียบเทียบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์การประเมินค่าเฉล่ียของ บุญชม ศรีสะอาด 2532 : 111 
                 ค่าเฉล่ียระดับ 4.51 – 5.00 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
                 ค่าเฉล่ียระดับ 3.51 – 4.50 มีความพึงพอใจมาก 
                 ค่าเฉล่ียระดับ 2.51 – 3.50 มีความพึงพอใจปานกลาง 
                 ค่าเฉล่ียระดับ 1.51 – 2.50 มีความพึงพอใจน้อย 
                 ค่าเฉล่ียระดับ 1.00 – 1.50 มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

 
 

  



 

 

 

ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สำหรับครูผ่านระบบออนไลน์ 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


